
КУРЧАТОВСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

П Р О Т О К  О' Л

заседания комиссии по созданию кадрового резерва Курчатовского управления 
социальной защиты населения Администрации города Челябинска

11.07.2024 № 3
Состав комиссии:

Нифонтова Анна Михайловна

Захарова Юлия Владимировна

Члены комиссии:
Васёнкина Татьяна Венеровна 
Баймакова Любовь Владимировна

Бауман Татьяна Борисовна

Чернышева Елена Геннадьевна

Марченко Юлия Наильевна

начальник Управления, председатель 
комиссии;
главный специалист организационно
правового сектора, секретарь комиссии;

заместитель Управления;
начальник отдела бухгалтерского учета
и отечности;
начальник отдела выплат, учета
и контроля за предоставлением льгот; 
начальник отдела реализации
муниципальных программ; 
начальник организационно-правового
сектора

Присутствовало на заседании 6 из 7 членов конкурсной комиссии.
Отсутствовала Чернышева Е. Г. начальник отдела реализации муниципальных 

программ, член комиссии (ежегодный оплачиваемый отпуск).
Заседание комиссии по созданию кадрового резерва Курчатовского управления 

социальной защиты населения Администрации города Челябинска считается 
правомочным, так как на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов 
комиссии.

Голосование по единогласному решению членов комиссии по созданию кадрового 
резерва Курчатовского управления социальной защиты населения Администрации города 
Челябинска происходит в открытой форме путем принятия решения большинством 
голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя комиссии по созданию кадрового резерва Курчатовского 
управления социальной защиты населения Администрации города Челябинска.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Проведение собеседования с участниками конкурса на включение в кадровый 

резерв, подведение итогов.
2. О признании конкурса несостоявшимся на должность начальника автоматизации 

и создании базы данных.

СЛУШАЛИ:
Нифонтову А. М. начальника Управления- председатель комиссии:
09.07.2024 проведено тестирование в электронном виде (результаты тестирования 

прилагаются).
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Индивидуальное собеседование проводится с целью получения информации, 

которая позволит определить насколько кандидат подходит для предполагаемой 
должности муниципальной службы с помощью оценки его профессиональных 
знаний и умений, деловых качеств. Проведение индивидуального собеседования с 
кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Каждый член конкурсной комиссии, присутствующ ий на заседании, заносил в 
конкурсный бюллетень балл по результатам индивидуального собеседования в 
отношении каждого кандидата (конкурсные бюллетени прилагаются).

ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
проведения конкурсных процедур кандидатами на замещение должностей 

муниципальной службы и включение в кадровый резерв Курчатовского управления 
социальной защиты населения Администрации города Челябинска

№
пп

Ф. И . О .к а н д и д а та Т ести рован и е С об есед ован и е
О бщ ая сум м а 

баллов

1 Арсланова Евгения Михайловна 40 27 67
2 Голубева Юлия Александровна 37 30 67
3 Гумерова Наталья Георгиевна 40 28 68
4 Данилейко Александр Александрович 43 29 72
5 Захарова Татьяна Витальевна 38 27 65
6 Исмагилова Вероника Салимжановна 39 25 64
7 Кошкина Олеся Александровна 42 29 71
8 Лепехина Татьяна Геннадьевна 40 26 66
9 Медведева Ольга Сергеевна 42 26 68
10 Назарова Ирина Александровна 40 24 64
11 Нурпиисова Светлана Сергеевна 38 29 67

РЕШИЛИ:
1. Исходя из набранных баллов (тестирование, собеседование) конкурсная комиссия 

единогласно решила включить в кадровый резерв Курчатовского управления социальной 
защиты населения Администрации города Челябинска в следующей последовательности:

№
пп

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
признанного победителем

Место в 
рейтинге

(в порядке 
убывания)

Группа должностей муниципальной 
службы/ должность

Высшая группа должностей муниципальной службы

1

Данилейко Александр Александрович 1

Заместитель начальника УправленияГ умерова Наталья Г еоргиевна 2

Захарова Татьяна Витальевна 3

Главная группа должностей муниципальной службы

2
Медведева Ольга Сергеевна 1 Начальник отдела бухгалтерского 

учета и отчетностиИсмагилова Вероника Салимжановна 2
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3 Назарова Ирина Александровна 1 Начальник отдела выплат, учета и 

контроля за предоставлением льгот

4 Нурпиисова Светлана Сергеевна 1 Начальник отдела льгот, социальных 
гарантий

5 Кошкина Олеся Александровна 1 Начальник отдела реализации 
муниципальных программ

6 Лепехина Татьяна Геннадьевна 1 Начальник отдела субсидий

7 Арсланова Евгения Михайловна 1 Начальник отдела опеки и 
попечительства

8 Голубева Юлия Александровна 1 Начальник отдела семьи и назначения 
детских пособий

Ведущая группа должностей муниципальной службы

9 Г олубева Юлия Александровна 1 Начальник организационно-правового 
сектора

2. Направить сообщение о принятом Комиссией решении всем кандидатам.
3. Конкурс на должность муниципальной службы начальника отдела автоматизации 

и создания базы данных считать несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов.

А, М, Нифонтова
(фамилия, имя, отчество)

Ю. В. Захарова
(фамилия, имя, отчество)

Т. В. Васёнкина
(фамилия, имя, отчество)

Л. В. Баймакова
(фамилия, имя, отчество)

Т. Б, Бауман_____
(фамилия, имя, отчество)

IQ. Н. Марченко
(фамилия, имя, отчество)

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Члены комиссии

(подпись)

(подпись)

11 июня 2024 года


